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| BIENVENIDOS

iBienvenidos a VIVE HOY!

En un mundo lleno de ruido, estrés y responsabilidades, muchas veces
olvidamos lo mas importante: vivir plenamente el presente. VIVE HOY
es un espacio de coaching personal, profesional y empresarial que te
invita a detenerte, reflexionar y reconectar con tu propdsito y tu
bienestar.

¢ Quiénes somos?

En VIVE HOY, somos un equipo de coaches certificados y apasionados
por ayudar a las personas a encontrar su mejor version. Nos
especializamos en acompanar a individuos que desean superar
bloqueos emocionales, alcanzar sus metas personales y profesionales,
y redescubrir el equilibrio en sus vidas. Con herramientas y estrategias
efectivas, te ayudamos a salir de la rutina, a tomar decisiones
conscientes y a vivir con autenticidad.
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Nuestra mision es empoderarte para que puedas vivir con claridad,
confianza y en armonia contigo mismo. Creemos que cada persona
tiene el potencial de ser la mejor version de si misma, y que con el
acompanamiento adecuado, puedes transformar tu vida desde adentro
hacia afuera.

Nuestros pilares:

1. Autoconocimiento: Nos enfocamos en ayudarte a explorar quién
eres realmente, cuales son tus valores y lo que te apasiona, para
qgue tomes decisiones alineadas con tu ser mas profundo.

2.Mindfulness y conciencia plena: Aprendemos a vivir el presente,
liberandonos de las cargas del pasado y las preocupaciones del
futuro.

3.Estrategias efectivas: Trabajamos con herramientas practicas
para establecer metas claras y alcanzables, mientras desarrollamos
habitos positivos que te apoyen en tu crecimiento.

4.Transformacion personal: Fomentamos el cambio positivo a
través de la autoaceptacion, la resiliencia y la accién coherente.

¢ Como lo hacemos?
A través de sesiones de coaching personalizadas y programas
establecidas, tanto presenciales como online, te brindamos el
acompanamiento necesario para que puedas:

e Definir y alcanzar tus metas.

e Gestionar tus emociones y pensamientos.

e Superar miedos, inseguridades y creencias limitantes.

e Mejorar tus relaciones interpersonales y la calidad de tu vida.
En VIVE HOY, creemos que el cambio comienza cuando tomas la
decision de vivir en el presente y actuar con propdsito. Te ayudamos a
descubrir la mejor version de ti mismo y a crear una vida que te inspire,
te motive y te haga sentir pleno.



DIRECTIVOS

Con mas de 25 afios de experiencia en Coaching, Mentoring vy
Recursos Humanos. Con mas de 30 anos en el Emprendimiento de
Negocios.
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| INTRODUCCION

Essential Management Skills es un curso avanzado disefiado para
equiparte con las habilidades y conocimientos que distinguen a los
lideres efectivos en un entorno empresarial dinamico y competitivo.
Este programa no solo aborda los fundamentos de la gestion, sino
que también profundiza en estrategias avanzadas que te permitiran
liderar con confianza, fomentar equipos de alto rendimiento y lograr
resultados excepcionales.

El curso esta estructurado en moédulos que cubren las competencias
clave de gestion: liderazgo transformacional, toma de decisiones
estratégicas, comunicacion efectiva, gestion del cambio y resolucion
de conflictos. A través de una metodologia practica y envolvente,
que incluye estudios de caso reales, simulaciones interactivas y
ejercicios disenados para desafios especificos, desarrollaras
habilidades que te permitiran afrontar cualquier situacion en tu rol de
gestor.

Uno de los pilares de Essential Management Skills es su enfoque
en el liderazgo humano, que reconoce la importancia de liderar con
empatia, construir relaciones solidas y motivar a los equipos desde
una perspectiva inclusiva y colaborativa. Aprenderas técnicas para
manejar situaciones criticas, como negociaciones complejas, crisis
organizacionales y conflictos internos, con un enfoque que
promueve la cohesion y el compromiso en tu equipo.

Este programa también esta disefiado para que puedas integrar
estas habilidades en tu estilo personal de liderazgo. Descubriras
como maximizar tu impacto como gestor identificando tus fortalezas,
adaptandote a diferentes contextos organizacionales y aplicando
herramientas modernas de gestion que impulsan la productividad y
la innovacion.



| OBJETIVOS
ESTABLECIDOS

e Crear compromiso de los empleados
e Motivar y monitorear a tu equipo
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| PROPUESTA

Desarrolla a los lideres de tu empresa e incrementa el rendimiento
organizacional. La naturaleza de la gestion es motivar y coordinar a
otros para enfrentar desafios diversos y de largo alcance. Los gerentes
establecen las condiciones que ayudan a otras personas a
desempenarse bien. En el pasado, muchos gerentes ejercian un control
estricto sobre los empleados. Pero el campo de la gestidon esta
experimentando una revolucién que exige a los gerentes hacer mas con
menos, involucrar a todos los empleados, ver el cambio en lugar de la
estabilidad como algo natural e inspirar vision. Estos materiales del
curso de capacitacion en habilidades de gestidon proporcionaran a los
gerentes las herramientas y técnicas para desempenharse eficazmente
en el mundo empresarial moderno. Ayudandoles a inspirar a su equipo y
establecer objetivos atractivos para aumentar sus posibilidades de
asegurar el éxito. ¢Por qué es buena idea tomar este curso de
habilidades gerenciales esenciales?

e Introduccion y Objetivos:

e Establecer el escenario para el curso de capacitacion, construir una
comprension de las cinco tareas clave de los gerentes y lo que se
requiere para lograrlas.

e Rompehielo: Desarrollar una comprension de Ilo que los
participantes esperan obtener del curso de capacitacion y sus
expectativas.

e La Gestion como un Producto:

e Comprender el propésito de la gestidon y como puede mejorarse
considerandola como un producto en si mismo.
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PROPUESTA

Evaluando Tu Estilo de Gestion Personal:

Completar un cuestionario para definir el estilo de gestion de los
participantes, ayudando a identificar su enfoque y notar cualquier
deficiencia. Identificar cuando podria ser mejor adaptar su estilo
para adaptarse a un enfoque alternativo.

Evaluando Tu Estilo de Gestion Personal:

Completar un cuestionario para definir el estilo de gestion de los
participantes, ayudando a identificar su enfoque y notar cualquier
deficiencia. Identificar cuando podria ser mejor adaptar su estilo
para adaptarse a un enfoque alternativo.

Estableciendo Metas, Estrategias, Objetivos, Tareas y KPlIs:

Decidir la jerarquia de los diferentes elementos y crear sus propios
ejemplos de lugar de trabajo.

Priorizacion:

Utilizar la guia del Principio de Pareto para comprender diferentes
prioridades y como deben abordarse las tareas.

Delegacion:

Establecer un enfoque estructurado para la delegacién y seguir un
estudio de caso que ayude a los participantes a aplicarlo a un
escenario de la vida real. Incluye ejemplos de un registro de
delegacion y RACI para usar en el lugar de trabajo.

Proporcionando Feedback de Desempeno:

Definir el feedback de desempefo y comprender codmo participar en
conversaciones inteligentes que obtengan resultados. Incluye la
oportunidad de representar enfoques esperados utilizando simulaciones
del lugar de trabajo.



| PROPUESTA

e (Gestion de Reuniones:

e Aprender los siete pasos para reuniones exitosas en el lugar de
trabajo.

analytics

e Realizando Reuniones Innovadoras:

e Aplicar técnicas de gamificacion para ayudar a hacer las reuniones
mas atractivas y motivar a los asistentes a cambiar
comportamientos, desarrollar habilidades o resolver problemas.
Incluye dos actividades interactivas clave que se pueden aplicar a
las reuniones en el lugar de trabajo.

e Creando Compromiso:

e Establecer los elementos que ayudan a crear compromiso para los
equipos y como pueden usarse en el trabajo.

e Motivacion:

e Una revision de los diferentes enfoques de motivacion y cémo incluir
mejor las técnicas de motivacion en tu estilo de trabajo diario. Uso
de un video de TED Talks para analizar un enfoque diferente de la
motivacion. Incluye dos estudios de caso para ayudar a integrar el
aprendizaje y resaltar cdmo se usan mejor las técnicas aprendidas
en el mundo real.



| IMPORTANTE



| cOSTOS BENEFICIOS

Modalidades

Ofrecemos tres modalidades para implementar tu programa, lo cual ofrece
flexibilidad y puede adaptarse a las necesidades y preferencias de los
participantes. Aqui te detallo cada esquema:

Presencial, Hibrido o en linea a través de Zoom.

Costos

El costo por participante seria de USD $430.00 y la duraciéon del mismo
curso es de 6 horas efectivas; 1 dia de 8 horas, incluyendo breaks.

Beneficios

Al final de esta capacitacion en habilidades gerenciales esenciales,
podras:

e Utilizar un marco para una gestion efectiva

o Establecer metas, objetivos, estrategias y KPIs

e Priorizar y organizar tu trabajo de manera efectiva

e Crear compromiso de los empleados

e Motivar y monitorear a tu equipo



| coNCLUSION



Contacto

@ +(52) 33 1064 6668 / +(52) 33 3359 6643
@ lety@vivehoy.com.mx

@ james@vivehoy.com.mx

WWW.vivehoy.com.mx
Guadalajara, Jal., M




